
平成２７年４月１６日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  髙見澤所長 

  池本，板倉，大木，鎌田，菅，髙橋，長澤，中島，名和，羽田，平勢，桝屋，安冨の

各教授 

  青山，李，池亀，小寺，鍾，塚本，馬場，森本の各准教授 

海外渡航者 

黒田，佐藤の各教授、シルツ准教授 

海外研修出向者 

  松田教授 

 

議事に先立ち４月１日付け採用教員及び異動職員並びに平成２７年度受入れの日本学術

振興会特別研究員等から挨拶があった。 

 

議 事 

  

 ３月１２日開催の教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．各種研究助成等の募集について、資料Ｐ７のとおり４件。 

 

報告事項 

 ２．所長報告 

   髙見澤所長から、以下の会議等について報告があった。 

  １）教育研究評議会（３月１２日） 

   ①公共政策学教育部博士後期課程（国際公共政策学専攻）の設置 

    資料Ｐ１０～１３に基づき、公共政策学教育部に新たに博士後期課程を設置する

旨報告があった。 

②東京大学科学研究行動規範委員会委員の選任 

    資料Ｐ１４に基づき、委員を改選した旨報告があった。 

２）拡大入試監理委員会（４月７日） 

同会議での報告事項の概要について報告があった。 

  ３）第１４回臨時教育改革本部（４月７日） 

    教育改革の実施体制等について審議された旨報告があった。 

４）科所長会議（４月７日） 

①平成２７年度理事等の分担 

    資料Ｐ１９～２２に基づき、理事等の分担について報告があった。 



②平成２７年度経営協議会委員 

    資料Ｐ２３～２４に基づき、学外、学内委員について報告があった。 

  ③平成２７年度総長室総括委員会委員 

    資料Ｐ２５に基づき、平成２７年度委員が決定し、研究所長として自身が委員と

なっている旨報告があった。 

   ④寄付講座等の設置等 

資料Ｐ２６～２７に基づき、変更箇所等を中心とした報告があった。 

   ⑤第１回戦略的パートナーシップシンポジウムの開催 

    資料Ｐ２８～２９に基づき、案内があった旨報告があった。 

   ⑥平成２７年度科所長会議名簿 

    資料Ｐ３０に基づき、多くの部局で科所長に交替があった旨報告があった。 

   ⑦平成２７年度総長補佐 

    資料Ｐ３１に基づき、構成員について報告があった。 

５）教育研究評議会（４月１４日） 
 ①平成２７年度教育研究評議会名簿 

資料Ｐ３３～３４に基づき、平成２７年度委員の報告があった。 

６）その他 

   ①資料Ｐ３５に基づき、平成２７年度日本学術振興会特別研究員（DC２）について、

受入教員の変更に伴い、転入にて２名を受け入れた旨報告があった。 
   ②昨年度末、本研究所より申請した外国人特任教員短期招聘事業公募１件が採択さ

れ、申請した２名について採用することとした旨報告があった。 

   ③国際本部より平成２７年度「スーパーグローバル大学創成支援に係る戦略的パー

トナーシップ構築プロジェクト」の募集が行われているため、本プロジェクトへの

応募を検討する場合は申し出いただきたい旨説明があった。 

 

 ３．各委員会報告 

１）情報・広報委員会 

  池本委員長から、１階ロビーの展示物を入れ替えたこと、現在制作中の「要覧（活

動報告書）」について、５月の連休明けに刊行予定であること等報告があり、続けて、

本日夕刻、平成２７年度から本研究所のメンバーとなった特任研究員、訪問研究員

の紹介等を行う研究員懇談会を開催するので、出席いただきたい旨案内があった。 
２）研究企画委員会 

  桝屋委員長、中島教授から、資料Ｐ３６に基づき、プリンストン大学との戦略的

パートナーシップの一環として、本研究所の PEAK に携わる教員が中心となり、同

大学学部生を受入れ、サマープログラムを実施する旨報告があり、併せて同大学学

部生に本学身分を付与するための申請を行う旨説明があった。 

  ３）研究倫理委員会 

 菅委員（研究倫理担当者）から、資料Ｐ３７～４９に基づき、本研究所における



研究活動の不正、研究費不正に係る研究倫理教育の内容、対象者、実施計画等につ

いて報告があった。 

 続いて、松井事務長から、資料Ｐ５０～５９に基づき、教員発注分納品検収の事

後確認の実施方法等について報告があった。 

４）その他  

①長澤東洋学研究情報センター委員長から、共同利用・共同研究拠点の期末評価及

び次期認定申請のため、関連学会に対してサポートレターの要請を行ったが、半数

程度から返答があった旨報告があった。 
②森本レクリェーション委員から、本日夕刻に開催する新規採用者、転入者等の歓

迎会について案内があった。 
 

 ４．その他 

①池本教授から、「日本・アジア学」教育プログラムの平成２７年度シラバスについ 

て、関係する学生に紹介いただきたい旨案内があった。 

  ②松井事務長から、例年同様、本部入試課より平成２８年度入試に係る記者発表にて

大会議室の借用依頼が来ている旨報告があり、本件は全学的な重要行事であるため、

従前通り、現時点で会議室の貸与を承諾することとしたいこと、具体の貸与日につい

ては後刻メールにて通知すること等報告があった。 

 
審議事項 

 ５．教員の海外渡航について 

   該当教員から（シルツ准教授は髙見澤所長から）説明があり、資料Ｐ６０～６１の

とおり６件を承認した。 

６．委員等の応嘱について 

  該当教員から（藤岡助教は髙見澤所長から）説明があり、資料Ｐ６２のとおり４件

を承認した。また、安冨教授から追加１件について説明があり（資料なし）、承認し

た。 

７．非常勤講師等の応嘱について 

   該当教員から（後藤助教は髙見澤所長から）説明があり、資料Ｐ６３のとおり３件

を承認した。 

 ８．訪問研究員の受け入れについて 

   該当教員から説明があり、本教授会欠席の園田教授申請分１件を除き（次回再審議）、

資料Ｐ６４～６５のとおり３件を承認した。なお、復旦大学文史研究院より受け入れ

の２名については、同大学との学術交流協定に基づくものであること、総務委員会に

て本研究所からは羽田教授、塚本准教授の２名を今年度派遣者として派遣することと

したこと等報告があった。 

 ９. 学内委員の委嘱について 

   髙見澤所長から、任期満了等に伴い、資料Ｐ６６のとおり学内委員を交替・留任し、



担当いただきたい旨説明があり、承認された。 

 10. 所内委員会について  

髙見澤所長から、資料Ｐ６７に基づき、４月１日付け着任の塚本、池亀准教授の担

当委員等について再度説明がなされた。 

また、部門主任、部門副主任は以下のとおりとなった。 

 部門主任（汎アジア）：池本教授 

    〃  （東アジア第一）：小寺准教授 

  〃  （東アジア第二）：大木教授 

   〃  （南アジア）：青山准教授 

     〃  （西アジア）：長澤教授 

     〃  （新世代アジア）：園田教授 

    〃  （センター）：長澤教授 

 部門副主任（汎アジア）：名和教授 

  〃   （東アジア第一）：髙見澤教授 

  〃   （東アジア第二）：塚本准教授 

   〃   （南アジア）：馬場准教授 

   〃   （西アジア）：鎌田教授 

  〃   （新世代アジア）：池亀准教授 

     〃   （センター）：板倉教授 

 11. 研究協力者の申請について 

   馬場准教授から、資料Ｐ６８～７１に基づき説明があり、承認された。 

12．教授会資料のペーパーレス化について 

   池本情報・広報委員長から、教授会資料について、従前通り、当面は資料を配付す

るが、合わせて教授会前日までにいんとらねっとに会議資料を掲載、本資料をダウン

ロードのうえ、ノート PC、タブレット等に保存、当日持ち込めるようにし、ペーパー

レス化に向けた足掛かりとしたい旨提案があり、次回教授会より本方式にて運用して

いくことが承認された。 

 13. 平成２７年度の附属東洋学研究情報センターの兼務発令について 

   髙見澤所長から、資料Ｐ７２のとおり、所内教員への兼務発令を行う旨説明があり、

承認された。 

14. 名誉教授の推薦について 

   髙見澤所長から、資料Ｐ７３～８０に基づき、松井 健氏（平成２７年３月３１日付

け定年退職）が本学名誉教授の資格要件を満たしているため、同候補者として推薦し

たい旨提案があり、承認された。 
また、承認を得た同氏に関する推薦書類の作成について、名和教授が指名された。 

 15. 教員人事について 

   髙見澤所長から、資料Ｐ８１に基づき、汎アジア、東アジア（第二）、南アジア及

び新世代アジアの各研究部門の教員人事について、選考委員会設置の提案があり、承



認された。 

 16. その他 

   特になし。 

以上 


