
平成２９年９月１４日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

青山、板倉、大木、黒田、菅、園田、髙橋、髙見澤、長澤、中島、平勢、松田、真鍋、

安冨の各教授 

  池亀、藏本、塚本、馬場、古井、森本の各准教授 

海外渡航者 

佐藤、名和の各教授、額定其労、小寺、鍾の各准教授 

 

 

議 事 

 ７月２０日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

通知事項 

 １．教員等の公募 資料Ｐ５～６のとおり５件 

 ２．各種研究助成等の募集について 資料Ｐ７のとおり５件 

 

報告事項 

 ３．所長報告 

   桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。 

１）科所長会議（９月５日） 

① ７月２８日（金）午後４時２０分から、文部科学省大臣室において、指定国立

大学法人への指定書交付式が行われたとの報告があった。 

② ８月２日（水）及び３日（木）に、本郷地区キャンパスにおいて、高校生のた

めの東京大学オープンキャンパス２０１７が開催され、当研究所でも体験型の展示

を企画し、盛況に終わったとの報告があった。 

③ 東京大学公開講座 

資料Ｐ１０～１３に基づき、東京大学公開講座第 125回報告および第 126回の実施

案について報告があった。 

④ 平成 29年度「東大の研究室をのぞいてみよう！～多様な学生を東大に～」プロ

グラムの実施 

資料Ｐ１４～１８に基づき、平成 29年度「東大の研究室をのぞいてみよう！～多様

な学生を東大に～」プログラムの実施への協力要請および平成 28年度実施報告があっ

たとの要請があった。 

⑤ 第２回東京大学技術発表会 

資料Ｐ１９～２１に基づき、第２回東京大学技術発表会実施の紹介があった。 

２）未来社会協創推進本部（９月５日） 

冒頭、未来社会協創推進本部とは東京大学指定国立大学法人の指定に伴い新たに発



足した会議であるとの説明があり、その後、資料Ｐ２２～３９に基づき、未来社会協

創推進本部の下に設置する組織（案）、東京大学指定国立大学法人構想 工程表（案）、

未来社会協創推進本部 登録プロジェクト一覧について報告があった。 

３）科所長会議（９月１２日） 

① 就業規則等の改正 

資料Ｐ４２基づき、就業規則等の改正（案）について報告があった。 

② 国際化教育の強化 

資料Ｐ４３～５１に、基づき、国際化教育の強化について報告があった。 

③ 職域限定職員制度の施行等への対応のための関係規則の改正方針案 

資料Ｐ５２～５３に基づき、職域限定職員制度の施行等への対応のための関係規則

の改正方針案について報告があった。 

④ Times Higher Education World University Rankings 2018 の概要 

資料Ｐ５４～５６に基づき、Times Higher Education World University Rankings 

2018 の概要について報告があった。 

⑤ FINANCIAL REPORT including IR-DATA 2016' の開催 

資料Ｐ５７～５９に基づき、FINANCIAL REPORT including IR-DATA 2016' の開催に

ついて案内があった。 

⑥ 男女共同参画室事業の実施 

資料Ｐ６０～６９に基づき、男女共同参画室事業の実施について案内があった。 

⑦ 東京大学における研究支援制度（ワークショップ等） 

資料Ｐ７０～７２に基づき、東京大学における研究支援制度（ワークショップ等）

について案内があり、若手研究者が活用できるよう周知願いたいとの要請があった。 

⑧ 発明の届出及び特許出願に関するセミナー 

資料Ｐ７３～７４に基づき、発明の届出及び特許出願に関するセミナーの開催につ

いて案内があった。 

４）拡大入試監理委員会（９月１２日） 

資料Ｐ７５に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

５）予算委員会（９月１２日） 

資料Ｐ７６に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

６）第７６回創立記念パーティーについて 

本年度は創立記念日 11月 16 日（木）の教授会開催日の夕刻に開催する旨報告があ

った。 

７）教員の海外渡航について（報告） 

資料Ｐ７７～７９のとおり１１件を承認した旨報告があった。 

８）非常勤講師・委員等の応嘱について 

資料Ｐ８０～８１のとおり委員等６件を承認した旨報告があった。 

９）その他 

平成 29 年度漢籍整理長期研修およびＧＪＳのサマープログラムが無事終了したと



の報告があり、関係者に謝辞が述べられた。 

  

４．各委員会報告 

１）財務委員会 

松田委員長より、平成３０年度第２次配分に係る要求書作成について、昨年度と同

様に本年度も前倒して準備を進めていくので協力願いたいとの依頼があった。 

２）インフラ委員会 

安冨委員長より、「施設保全カルテ」作成のための現地調査が入ったとの報告があ

った。 

３）研究企画委員会 

藏本委員より、本日１４時から開催される包特任教授の定例研究会の開催について、

案内があった。 

４）情報・広報委員会 

菅委員長より、 

① ８月２日（水）および３日（木）に実施された高校生のためのオープンキャン

パス企画について来所者数の報告があった 

② １０月２１日（土）に開催予定の第１７回公開講座について、ポスター・チラ

シが完成し案内状の送付を行ったことおよび現時点で申し込み状況について、説明が

あった。 

５）図書委員会 

大木委員長より、 

① 参考図書・基本図書の推薦について依頼があった。 

② 図書館活動等に対する助成の募集について説明があった。 

③ UTokyo Repositoryが１０月２日から新システムへ移行するとの報告があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

① 平成 29年度漢籍整理長期研修が終了したとの報告があり、関係者に謝辞が述べ

られた。 

② 附属図書館からの学術資産アーカイブズ調査について説明があった 

③ 東洋学研究情報センター所管所蔵品画像の利用許可基準を定めたとの報告があ

った。 

７）ＧＪＳ委員会 

園田委員長より、資料Ｐ８４に基づき７月２９日（土）から８月８日（日）にかけ

て実施されたサマープログラムについて報告があった。 

８）その他  

 特になし。 

 

 ５．その他 

  中島副所長（ハラスメント予防担当者）より、本研究所の平成２９年度ハラスメント防



止研修会を１０月１２日（木）１０：００～１０：３０に３階大会議室で開催するとの案

内があり、受講していただきたいとの要請があった。 

また、全学でも第２回全学ハラスメント防止研修会が１０月２４日（火）１０：３０～

１２：００、１０月２６日（木）１５：００～１６：３０（いずれも内容は同じ）に医学

部図書館３階３３３室で開催される予定である旨説明があり、こちらについてもぜひ受講

していただきたいとの要請があった。 

このことについて事務長より、短時間勤務有期雇用教職員の就業時間内での研修の参加

について特段の配慮をお願いしたいとの依頼があり、研修時間が短時間勤務有期雇用教職

員の勤務日や勤務時間でない場合は、勤務の曜日や時間帯の変更も可能であるので、総務

担当までご相談いただきたいとの補足説明があった。 

 

 

審議事項 

６．教員の海外渡航について 

   該当教員より説明があり、資料Ｐ８６～８７のうち５件を承認し、１件を次回本人の

説明のもと再度審議することとなった。 

７．訪問研究員の受け入れについて 

   該当教員より説明があり、資料Ｐ８８～８９のとおり４件の受入れ、１件の受入れ期

間変更が承認された。 

８. 寄附金の受け入れについて 

   該当教員より説明があり、資料Ｐ９０のとおり１件の受入れが承認された。 

９. 新規班研究について 

   該当教員より資料Ｐ９１～９２および回覧資料に基づき、新たな班研究の設置および

６５歳を超えている研究者の受け入れについて説明があり、設置および受け入れ双方と

も承認された。なお、年齢制限の取り扱いについて、経緯や今後の対応について研究企

画委員会で整理していただきたいとの意見があった。 

10. 特任研究員の採用について 

桝屋所長より、回収資料に基づき、１名の採用（新規）候補者について説明があり、

承認された。 

11. 学内委員の委嘱について 

   桝屋所長より、資料Ｐ９３に基づき説明があり、承認された。 

12．教員の兼務について 

   桝屋所長より、平成２９年７月に設立した連携研究機構ヒューマニティーズセンター

（ＨＭＣ）から中島教授に対して、平成２９年１０月１日より兼務いただきたいとの依

頼が来ている旨説明があり、承認された。 

   これに関連して中島教授より、ＨＭＣのウェブサイトが公開となり、そこに公募研究

の案内が掲載されていることについて案内があった。 

13.教員の人事について 



桝屋所長より、平成２９年３月９日の教授会において採用を承認した准教授採用予定

者について、回収資料に基づきクロス・アポイントメントにて採用したいとの提案があ

り、経緯および条件について説明があり、意見交換の結果、承認された。 

これを受け、今後に予定されているスケジュールについて説明があった。 

14. 東洋文化研究所利益相反アドバイザリー機関規則の制定について 

   桝屋所長より、資料Ｐ９４～９５に基づき利益相反アドバイザリー機関規則の制定に

ついて提案があり、審議の結果承認された。 

15. 東洋文化研究所事務分掌規程の改正について 

   事務長より、資料Ｐ９６～９８に基づき、事務部総務チームの業務体制の見直しを図

り、それに伴う事務分掌規程の改正を行うことについて提案があり、承認された。 

16.その他 

  特になし 

以上 

 


