
平成３０年１０月１１日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

  青山，池本，板倉，大木，小寺，佐藤，菅，園田，髙橋，髙見澤，長澤，中島，名和，

平勢，松田，真鍋，安冨の各教授 

  秋葉，上原，額定其労，藏本，鍾，塚本，馬場，古井，森本，米野の各准教授 

海外渡航者 

黒田教授 

 

議事に先立ち、１０月１日付け採用教員から挨拶があった。 

 

議 事 

 ９月１３日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．教員等の公募について なし 

 ２．各種研究助成等の募集について なし 

 

報告事項 

 ３．所長報告 

   桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。 

１）科所長会議（臨時）（９月２５日） 

資料Ｐ８に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

２）教育研究評議会（９月２５日） 

資料Ｐ９～１０に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

３）未来社会協創推進本部（１０月９日） 

資料Ｐ１１～１５に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

４）科所長会議（１０月９日） 

① 社外取締役兼業の今後の取扱い 

資料Ｐ１８に基づき、社外取締役兼業の今後の取扱い案およびスケジュールについ

て、説明があった。 

② Times Higher Education World University Rankings 2019 の概要 

資料Ｐ１９～２１に基づき、Times Higher Education World University Rankings 

2019 の概要について、報告があった。 

③ 外国企業との産学連携に関するアンケート協力依頼 

資料Ｐ２２～２４に基づき、外国企業との産学連携に関するアンケートについて本

部より協力依頼があったとの説明があり、各教員においても協力願いたいとの要請が

あった。 

④ 発明の届出・特許出願に関するセミナーの開催 



資料Ｐ２５～２６に基づき、発明の届出・特許出願に関するセミナーの開催予定に

ついて案内があった。 

⑤ 働き方改革関連法における労働時間法制の見直し 

資料Ｐ２７～２８に基づき、働き方改革関連法における労働時間法制の見直しにつ

いて、平成３１年４月１日より､１０日以上の年次有給休暇が付与されている労働者に

対し､年５日の休暇取得が義務付けられたとの説明があった。 

⑥ 平成 30 年度本部防災訓練 

資料Ｐ２９～３０に基づき、平成 30年度本部防災訓練および防災イベントの開催予

定について、案内があった。 

⑦ 柏キャンパス合同セミナー、柏キャンパス一般公開 

資料Ｐ３１～３３に基づき、柏キャンパスで実施される合同セミナーおよびキャン

パス一般公開の開催について案内があった。 

５）教員の海外渡航について（報告） 

資料Ｐ３４～３７に基づき、１５件を承認した旨報告があった。 

６）委員等・非常勤講師の応嘱について 

なし 

７）東京大学基金の受け入れについて 

資料Ｐ３８のとおり１件を承認した旨報告があった。 

８）その他 

① 資料Ｐ３９に基づき、平成３０年７月１９日の教授会において平成３１年１月

１日付でクロス・アポイントメントにより採用することを承認した准教授について、

役員会においても承認されたとの報告があった。 

② 防災訓練報告 

１０月１日（月）に実施した東文研・博物館合同防災訓練について参加者数（避難

者報告数）、当日の講評、今後の課題点等について報告があった。 

③復旦大学、フランス社会科学高等研究院（EHESS）派遣教員の募集について 

来年度に復旦大学へ派遣する教員の募集を行うこと及び条件等について説明があ

り、希望者は 11 月末までに所長宛に申し出るよう要請があった。フランス社会科学高

等研究院派遣教員については、来年度は平勢教授に、再来年度は松田教授に決定した。 

④ 平成 30 年度若手研究者育成支援制度（東京大学卓越研究員）について 

前回教授会において説明した平成 30 年度若手研究者育成支援制度（東京大学卓越研

究員）について、追加の説明があった。 

 

４．各委員会報告 

  １）インフラ委員会 

安冨委員長より、 

① 外壁調査と窓枠改修工事を平成３１年８月から９月にかけて実施することとし

たこと、工事の際には窓から１ｍにある物を退避させる必要があること、退避

場所は調整予定であることについて、報告があった。 

② 防災関係の設備について、 



・図書室から廊下への緊急時専用の避難路について受入研究員や学生に周知願い

たいとの依頼があった。 

・緊急放送が聞こえにくい場所があるがスピーカーを追加設置する予定はないの

で、各自で注意を払っていただきたいとの依頼があった。 

・備蓄品庫の所在等について、各自確認しておいていただきたいとの依頼があっ

た。 

・災害時の対策としてカセットコンロ式発電機の購入を予定しているとの説明が 

 あった。 

・上記委員会報告に関連し、教員から自転車を館内に持ち込んでいる研究員らし

き人を見かけたが、避難路の確保や設備管理上問題があるように思うとの報告

があり、持込み不可であることを周知するため、訪問研究員の手引きに説明を

加えてはどうかという意見があった。 

２）財務委員会 

松田委員長より、資料Ｐ４０～４１に基づき平成３０年度予算執行状況の報告があ

り、個人、委員会とも適切な執行へ協力いただきたいと要請があった。 

３）研究企画委員会 

藏本委員より、資料Ｐ４２に基づき今後開催される研究会の予定について、報告が

あった。 

４）情報・広報委員会 

髙橋委員長より、１０月２０日（土）に開催予定の第１８回公開講座について、完

成したチラシに基づき説明があった。 

５）図書委員会 

大木委員長より、 

①参考図書・基本図書の推薦について、積極的に推薦いただきたいとの依頼があっ

た。 

②全学共通経費による基盤的学術雑誌等整備（第 4期）の対象資料に係る調査の実

施について説明があり、調査へ協力願いたいとの依頼があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

特になし 

７）ＧＪＳ委員会 

園田委員長より、 

① 平成３１年度のサマープログラムについて、所内で外壁調査と窓枠改修工事が

行われることを考慮し７月上旬に前倒して実施することを検討しているとの経過報告

があった。 

② 嶺南大学から協定依頼があり部局間協定について検討しているとの報告があっ

た。 

８）その他 

  特になし 

 

 ５．その他 



１）桝屋所長より、平成３０年度東京大学ＦＤ・ＳＤ研修を１１月２２日（木）１０：

００～１０：３０に３階大会議室で開催するとの案内があり、受講していただきたいと

の要請があった。 

２）名和副所長（ハラスメント予防担当者）より、本研究所の平成３０年度ハラスメン

ト防止研修会に、前回の教授会において１０月１１日（木）１０：００～１０：３０に

３階大会議室で開催するとの案内をしたが、１１月８日（木）に変更となった（時間お

よび会場については変更なし）との報告があり、日程が変更となったが受講していただ

きたいとの要請があった。 

また、同日、全学でも第３回全学ハラスメント防止研修会が開催される予定である旨説

明があり、こちらについてもぜひ受講していただきたいとの要請があった。 

このことについて土田事務長より、短時間勤務有期雇用教職員の就業時間内での研修の

参加について特段の配慮をお願いしたいとの依頼があり、研修時間が短時間勤務有期雇

用教職員の勤務日や勤務時間でない場合は、勤務の曜日や時間帯の変更も可能であるの

で、総務担当までご相談いただきたいとの補足説明があった。 

 

審議事項 

６．教員の海外渡航について 

   該当教員から説明があり、資料Ｐ４３のとおり２件が承認された。 

７．訪問研究員の受け入れについて 

   該当教員より説明があり、資料Ｐ４４～４５のとおり３件の受入れが承認された。 

８. 研究協力者の申請について 

該当教員より資料Ｐ４６および回覧資料に基づき説明があり、承認された。 

９. 所内委員会について 

桝屋所長より、資料Ｐ４７に基づき説明があり、承認された。 

10. アジア研究図書館における図書の利用条件案について 

大木図書委員長より、資料Ｐ４８～６１に基づき説明の後、アジア研究図書館の書庫

資料の貸出条件は５０冊を１か月の更新５回として東文研から要望したいとの提案があ

り、審議の結果、９０日、一定期間経過後リクエスト時の返却といった案をアジア研究

図書館運営委員会に提案することが、承認された。 

11．教員人事について 

桝屋所長より、１０月２日の臨時教授会において、採用の可否の投票を本日行うこと

が承認された准教授候補者について、本日の投票はできないとの説明があり、今後の対

応については選考委員会で検討し、改めて報告のうえ提案したいとの説明があり、了承

された。 

12．その他 

特になし 

 

以上 


