
 

平成３１年３月７日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

  池本，板倉，大木、小寺、菅，髙橋，髙見澤，長澤，中島，名和，平勢，松田，真鍋，

森本，安冨の各教授 

  秋葉，池亀，上原，額定其労，藏本，鍾，塚本，馬場，古井，米野の各准教授 

海外渡航者 

青山，黒田，佐藤の各教授 

 

議 事 

 ２月２１日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．教員等の公募について なし 

 ２．各種研究助成等の募集について 資料Ｐ５のとおり５件 

 

報告事項 

 ３．所長報告 

   桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。 

１）科所長会議（３月５日） 

① 平成 31（2019）年度理事等の分担 

資料Ｐ８～１１に基づき、平成３１年度の理事等の分担について説明があった。 

② 若手研究者の国際展開事業平成 31年度公募選考結果 

資料Ｐ１２～１５に基づき、若手研究者の国際展開事業平成 31 年度公募選考結果に

ついて報告があった。また、資料Ｐ１６～１７に基づき事業概要等について説明があ

り、応募資格のある教員は積極的に活用いただきたいとの依頼があった。 

③ Tokyo Forum 2019 の開催 

資料Ｐ１８～２０に基づき、Tokyo Forum 2019 の開催予定について報告があった。 

④ 講演会等実施に際しての障害のある参加者への配慮に係る経費負担 

資料Ｐ２１に基づき、講演会等実施に際しての障害のある参加者への配慮に係る経

費負担について報告があった。 

⑤ 2019 年度東京大学新任教職員研修の実施 

資料Ｐ２２に基づき、2019 年度東京大学新任教職員研修の実施予定について報告が

あった。 

⑥ 施設保全カルテの報告 

資料Ｐ２３に基づき施設保全カルテの総括について報告があった。 

⑦ 戦略的パートナーシップ大学プロジェクト関連イベント 

資料Ｐ２４～２９に基づき、戦略的パートナーシップ大学プロジェクト関連イベン



トの開催予定について報告があった。 

⑧ 平成 31（2019）年度会議等予定 

資料Ｐ６２に基づき、平成 31年度会議等の予定について、前回からの変更点につい

て報告があった。 

⑨ ディートン教授講演会 

資料Ｐ３０に基づき、ノーベル経済学賞受賞者であるディートン教授の講演会の実

施予定について報告があった。 

２）平成３１年度教員の恒久採用可能数の削減について 

資料Ｐ３１に基づき、平成３１年度の凍結係数分による凍結、全学協力係数の削減

について報告があった。 

３）教員の海外渡航について（報告） 

資料Ｐ３２～３３に基づき、６件を承認した旨報告があった。 

４）委員等・非常勤講師の応嘱について 

資料Ｐ３４～３５のとおり委員等１件、非常勤講師等３件を承認した旨報告があっ

た。 

５）その他 

 

 

４．各委員会報告 

  １）インフラ委員会 

安冨委員長より 

① 資料Ｐ３６～３７に基づき２月にＡＳＮＥＴ研究室が医学部 1 号館から東文研

の２０４号室および第３会議室への移転が完了したこと、４月以降の採用者の研究室

使用状況等を含めた現状について報告があり、再度、第３会議室は通常の会議や夏季

期間中の訪問研究員用等の臨時研究室としての利用はできなくなるので注意いただき

たいとの注意喚起があった。 

② 資料Ｐ３８～４０に基づき、2019 年度に実施する窓枠改修工事のスケジュール

および関係教員にアンケート実施することなど説明があり、協力いただきたいとの依

頼があった。また、同時期に検討している照明のＬＥＤ化工事についても協力いただ

きたいとの補足説明があった。 

２）財務委員会 

  松田委員長より、資料Ｐ４１～４２に基づき、平成３０年度予算執行状況の報告が 

 あった。また併せて、会計関連書類の提出期限は過ぎているが、個人・委員会とも、 

今後執行予定のある人は会計担当に相談し、早めの執行に協力いただきたいとの要請 

があった。 

３）情報・広報委員会 

特になし 

４）研究企画委員会 

① 平勢教授（センター委員長）より、中国から東文研の刊行物の中国語訳の出版

の要望があり、研究企画委員会とセンター委員会が共同で検討しているとの報告があ



った。 

② 藏本委員より、定例研究会（最終研究発表会）の案内があった。 

５）図書委員会 

大木委員長より、 

① ３月４日開催の図書行政商議会において、大型コレクションに推薦したデータ

ベース「南アジア新聞コレクション」が選定されたとの報告があった。 

②アジア研究図書館開架スペースに移管する図書の確認結果をまとめた最終案につ

いて、確認の協力依頼があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

センタープロジェクトについて、平成３０年度分はセンター委員会において成果の

ヒアリングを行い、平成３１年度分は新規公募・配分を行わず関係委員会へ移管した

との報告があった。 

７）ＧＪＳ委員会 

特になし 

８）評価委員会 

名和委員長より、教員評価に係る評価書作成についてのお礼および評価報告につい

て今後のスケジュールの説明があり、調整のための問い合わせの際には協力願いたい

との依頼があった。 

９）環境安全管理室 

名和委員長より、すでに周知のとおり安否確認サービスの業者が変更となり送信テ

ストがあるとの説明があり、受信した際の応答および資料Ｐ４３に基づき、登録内容

の事前点検について依頼があった。 

10）その他 

 塚本レクリエーション委員長より、今年度を以て本研究所を退職、転出となる教職

員の送別会を３月２８日（木）に開催する旨案内があった。 

 

 ５．その他 

特になし 

 

 

審議事項 

６．教員の海外渡航について 

   資料Ｐ４４のとおり２件が承認された。 

７．訪問研究員の受け入れについて 

   特になし 

８．平成３１年度追加配分（案）について 

松田財務委員長より、資料Ｐ４５の「平成３１年度追加配分について（案）」の説明

があり、承認された。その後、資料Ｐ４６～４９に基づき、預託金を財源としたインセ

ンティブ経費及び個人研究費の追加配分内容について説明があり、承認された。 

９. 平成３１年度研究計画について 



   馬場研究企画委員長代理から、資料Ｐ５０～５９に基づき、前回教授会からの変更点

等について説明があり、審議の結果、承認された。また、年度研究計画の教授会での審

議方法について意見があったことを受け、研究企画委員会で検討することとなった。 

10．平成３１年度教授会等日程案について         

桝屋所長より、資料Ｐ６１～６２に基づき、次年度の会議開催日程について、前回教

授会からの変更点等について説明があり、承認された。 

11. 学内委員の委嘱について 

   桝屋所長より、資料Ｐ６３に基づき説明があり、承認された。 

12．教員の兼務について 

   桝屋所長より、下記の教員の兼務に係る照会がきている旨説明があり、審議のうえ承

認された。 

   連携研究機構ヒューマニティーズセンター：ベイツ特任教授 

附属研究図書館：森本教授、上原准教授 

13．教員の人事について 

   桝屋所長から、特任教員の選考について、研究所内規第３１条第２項に基づき、本日

審議を行い、同日に投票を行うとの発議があった。また、候補者の決定にあたり、出席

者が定足数となる教授会構成員総数の３分の２以上に達しているため、本教授会で選考

が成立する旨宣言があり、回収資料に基づき、2020 年度の著名外国人教員ポストである

新世代アジア研究部門の特任教授候補者について、選考過程、選考理由等の説明があっ

た。続けて平勢教授から、選考理由の補足説明があった。また、桝屋所長より、資料Ｐ

６４～６５に基づき、定年年齢を超えているため役員会での承認が必要であること、採

用が承認された際には 4 月から半年程度の任期で調整中であること等説明があり、投票

の結果、選考委員会の推薦のとおり同候補者を役員会へ審議依頼することを承認した。 

14．その他 

特になし 

以上 


