
平成３１年４月１１日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

  青山，池本，板倉，小寺，菅，園田，髙橋，髙見澤，中島，名和，馬場，平勢，真鍋，

森本，安冨の各教授 

  秋葉，池亀，上原，額定其労，藏本，佐橋，鍾，塚本，古井，米野の各准教授 

海外渡航者 

大木，黒田，佐藤，松田の各教授 

 

 議事に先立ち４月１日付け昇任教員、採用教員及び異動職員並びに平成３１年度受入れ

の日本学術振興会特別研究員、公立大学研修員から挨拶があった。 

 

議 事 

 ３月７日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．教員等の公募 なし 

 ２．各種研究助成等の募集について 資料Ｐ５のとおり６件 

 

報告事項 

 ３．所長報告  

   桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。 

  １）科所長会議（３月１２日）           

① 東京大学大学院国際卓越大学院教育プログラムに関する規則の制定 

資料Ｐ９～１１に基づき、東京大学大学院国際卓越大学院教育プログラムに関す

る規則の制定について、説明があった。 

② 東京大学国内研究員実施要項の一部改正 

資料Ｐ１２～１５に基づき、東京大学国内研究員実施要項の一部改正について、

説明があった。 

③ 平成 30 年度学生表彰「東京大学総長賞」の選考及び授賞式 

資料Ｐ１６～１７に基づき、平成 30 年度学生表彰「東京大学総長賞」の選考及び

授賞式について、説明があった。 

④ 平成 30 年度男女共同参画室事業の採択結果 

資料Ｐ１８～２２に基づき、平成 30 年度男女共同参画室事業の採択結果につい

て、説明があった。 

⑤ 国際交流協定締結等の報告 

資料Ｐ２３に基づき、国際交流協定締結等の報告について、説明があった。 

⑥ 研究倫理教育や不正防止に関する取組（平成 30 年度） 

資料Ｐ２４～２５に基づき、研究倫理教育や不正防止に関する取組（平成 30 年度）

について、説明があった。 

  ２）大学評価委員会（３月１２日）        

資料Ｐ２６～４８に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

３）拡大入試監理委員会（３月１２日）         

資料Ｐ４９に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

  ４）未来社会協創推進本部（３月１２日）  



     資料Ｐ５０～５６に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

  ５）予算委員会（３月１２日）           

        資料Ｐ５７～６８に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

６）教育研究評議会（３月１９日）  

資料Ｐ６９～７５に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

  ７）科所長会議（４月９日）  

① 平成 31（2019）年度理事等の分担 

資料Ｐ７８～８１に基づき、平成 31（2019）年度理事等の分担について、報告が

あった。 

② 平成 31（2019）年度経営協議会委員 

資料Ｐ８２～８３に基づき、平成 31（2019）年度経営協議会委員について、報告

があった。 

③ 東京大学基本組織規則の一部改正 

資料Ｐ８４～８７に基づき、東京大学基本組織規則の一部改正について、説明が

あった。 

④ 平成 31 年度名誉教授称号授与に係る日程 

資料Ｐ８８に基づき、平成 31 年度名誉教授称号授与に係る日程について、報告が

あった。 

⑤ 東京カレッジ一般講演会の開催 

資料Ｐ８９～９１に基づき、東京カレッジ一般講演会の開催について、報告があ

った。 

⑥ 2018 年度人文社会科学振興ワーキング・グループ報告書 

資料Ｐ９２～１１４に基づき、2018 年度人文社会科学振興ワーキング・グループ

報告書について、説明があった。 

⑦ 平成 31 年度総長室総括委員会委員 

資料Ｐ１１５に基づき、平成 31 年度総長室総括委員会委員について、報告があっ

た。 

⑧ コミュニケーションセンター(UTCC)のインフォメーション機能付加に伴うリ

ニューアル 

資料Ｐ１１６～１２２に基づき、コミュニケーションセンター(UTCC)のインフォ

メーション機能付加に伴うリニューアルについて、報告があった。 

⑨ その他 

(1) 2019 年度東京大学学術成果刊行助成の公募 

資料Ｐ１２３～１２４に基づき、2019 年度東京大学学術成果刊行助成の公募につ

いて報告があり、若手研究者にも周知いただきたいと依頼があった。 

(2) 2020 年度学術システム研究センター新規研究員候補者の推薦 

資料Ｐ１２５～１２８に基づき、2020 年度学術システム研究センター新規研究員

候補者の推薦について、説明があった。 

(3) 平成 31(2019)年度科所長会議名簿 

資料Ｐ１２９に基づき、平成 31(2019)年度科所長会議のメンバーについて、報告

があった。 

(4) 平成 31(2019)年度総長補佐 

資料Ｐ１３０に基づき、平成 31(2019)年度総長補佐について、報告があった。ま

た、本年度は塚本准教授が総長補佐を務めることの補足説明があった。 

８）拡大入試監理委員会（４月９日）        

  資料Ｐ１３１に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 



  ９）未来社会協創推進本部（４月９日）   

資料Ｐ１３２～１３４に基づき、同会議での議事概要について報告があった。 

  10）平成３１年度３次配分及び平成３２年度概算要求書および教員採用可能数再配分

の提出について  

資料Ｐ１３５～１３６に基づき、2020 年度教員採用可能数再配分申請書を提出し

たことについて、報告があった。  

  11）教員の海外渡航（報告）        

   資料Ｐ１３７～１３９のとおり、１２件を承認した旨報告があった。 

  12）委員、非常勤講師等の応嘱について 

    資料Ｐ１４０～１４５のとおり、委員等１９件、非常勤講師等６件を承認した旨報

告があった。 

13）その他   

   新世代アジア部門特任教授について、平成３１年４月９日付け辞職した旨報告があ

った。                     

 

４．各委員会報告   

１）インフラ委員会 

  安冨委員長より、窓枠工事について注意事項および謝金支出に伴う手続 

きについて、説明があった。 

２）財務委員会 

  特になし。 

３）情報・広報委員会 

  特になし。 

４）研究企画委員会 

  特になし。               

５）図書委員会 

  大木前委員長代理の森本委員より、附属図書館がアジア研究図書館の新設に対し  

て２０１９年度第３次概算要求を提出する旨報告があった。また、板倉委員長より、

金沢文庫展覧会について、開催の報告があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

  平勢委員長より、昨年度の報告と今年度の活動予定について報告があった。                  

７）ＧＪＳ委員会 

園田委員長より、現在公募中の２０１９年度のサマープログラムについて、現時

点での応募状況について、報告があった。 

８）ＥＡＡ委員会 

  中島委員長より、東アジア藝文書院（EAA）全体会議が開催され今後の活動内容に

ついて情報共有を図った旨報告があった。 

９）評価委員会 

  名和委員長より、平成３０年度教員評価が終了したことおよび関係者への謝意が

述べられた。また、業績データベースの更新について協力依頼があった。 

 １０）その他 

① 名和環境安全管理室長より、資料Ｐ１４６～１４８に基づき、２０１９年度

「東京大学安全の日」講演会の開催（7 月 2日（火））及び東京大学環境安全衛生

スローガン募集について、説明があった。 
また、資料Ｐ１４９に基づき、平成３０年度産業医職場巡視記録について、本

部に提出した旨、説明があった。 



なお、２０１９年度部局長パトロール・産業医職場巡視を５月１５日（水）13 時

から実施するとの報告があり、所長立ち会いのもと全室を確認するので整理・整頓

しておくよう要請があった。 

② 上原レクレーション委員長より、本日夕刻より歓迎会を開催するとの案内が 

あった。 

 

５．その他 

佐納事務長より 

① 資料Ｐ１５０～１５４に基づき、納品検収業務の事後確認について説明があっ

た。 

② 資料Ｐ１５５～１５７に基づき、教授会会費収支について報告があった。 

③ 資料Ｐ１５８～１６４に基づき、裁量労働制適用教職員の勤務状況の適正な把

握について説明があり、勤務状況等申告書提出の協力要請があった。また、桝屋所

長からも重ねて要請があった。 

④ 資料１６５～１６６に基づき、年次有給休暇の取得促進について説明があった。 

審議事項 

 ６.教員の海外渡航について       

資料Ｐ１６７～１６８のとおり４件が承認された。 

 ７.訪問研究員の受け入れについて          

担当教員より説明があり、資料Ｐ１６９のとおり２件の受入れが承認された。 

８.研究協力者の申請について 

担当教員より説明があり、資料Ｐ１７０及び回覧資料に基づき説明があり、承認され

た。 

 ９.所内委員会について 

桝屋所長より資料Ｐ１７１に基づき説明があり、承認された。 

また、部門主任、部門副主任は以下のとおりとなった。 

 部門主任（汎アジア）：松田教授 

  〃  （東アジア第一）：真鍋教授 

  〃  （東アジア第二）：大木教授 

  〃  （南アジア）：馬場教授 

  〃  （西アジア）：秋葉准教授 

  〃  （新世代アジア）：額定其労准教授 

  〃  （センター）：平勢教授 

 部門副主任（汎アジア）：池本教授 

  〃   （東アジア第一）：髙見澤教授 

  〃   （東アジア第二）：板倉教授 

  〃   （南アジア）：古井准教授 

  〃   （西アジア）：森本教授 

  〃   （新世代アジア）：上原准教授 

  〃   （センター）：園田教授 

 

10.平成３１年度の附属東洋学研究情報センターの兼務発令について 

  桝屋所長より、資料Ｐ１７２のとおり、所内教員への兼務発令を行う旨説明があり、

承認された。 

11.コレージュ・ド・フランスとの全学国際交流協定の更新について 

中島教授より、資料Ｐ１７３～１７４に基づき、コレージュ・ド・フランスとの全学



国際交流協定の更新について、説明があった。 

12.名誉教授の推薦について  

   桝屋所長より、名誉教授の推薦について提案があり、承認された。 

13.教員の再任手続について 

桝屋所長より、資料Ｐ１７５～１８６に基づき、東京大学東洋文化研究所任期付教員

の再任手続に関する内規の一部改正について説明があり、改正の方針が認められ、他の

条項も併せて引き続き次回の教授会において審議することとなった。 

14.教員人事について 

 ①桝屋所長より、南アジア研究部門及び西アジア研究部門の教員人事について、選考

委員会設置の提案があり、承認された。 

 15.その他 

教員会議室の貸出について 

桝屋所長より、教員会議室の貸出について説明があり、貸出すことが承認された。 

 

 

    


