
令和元年５月１６日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

池本、板倉、黒田、小寺、菅、園田、髙見澤、中島、名和、馬場、平勢、松田、真鍋、

森本、安冨の各教授 

  秋葉、上原、額定其労、藏本、佐橋、鍾、古井、米野の各准教授 

海外渡航者 

青山、大木、佐藤、髙橋の各教授 

 

 

議 事 

 ４月１１日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．教員等の公募 資料Ｐ６のとおり２件 

 ２．各種研究助成等の募集について なし 

 

報告事項 

 ３．所長報告 

   桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。なお、２）科所長会議（４月２

３日）については、代理出席した名和副所長から報告があった。 

１）教育研究評議会（４月１６日） 

資料Ｐ７～９に基づき、平成 31（2019）年度教育研究評議会メンバーについて報告

があった。 

２）科所長会議（４月２３日） 

① 東京大学とエルサレム・ヘブライ大学との全学協定締結 

資料Ｐ１２～１４に基づき、東京大学とエルサレム・ヘブライ大学との全学協定締

について報告があった。 

② 東京大学情報セキュリティ・ポリシーの実施手順（ネットワーク・学外との接

続編及びクラウドサービス編）の策定 

資料Ｐ１５～２７に基づき、東京大学情報セキュリティ・ポリシーの実施手順（ネッ

トワーク・学外との接続編及びクラウドサービス編）の策定について説明があった。 

③ 平成 31（2019）年度総長補佐の担当事項 

資料Ｐ２８～３０に基づき、平成 31（2019）年度総長補佐の担当事項について説明

があった。 

④ 東京大学の防災対策マニュアル 2019 

資料Ｐ３１に基づき、東京大学の防災対策マニュアル 2019 について説明があった。 

⑤ 令和元年度功績者顕彰「東京大学稷門賞」候補者の推薦 

資料Ｐ３２～３３に基づき、令和元年度功績者顕彰「東京大学稷門賞」候補者の推



薦を募集しているとの報告があった。 

⑥ アントレプレナー道場受講生募集  

資料Ｐ３４～３５に基づき、アントレプレナー道場受講生募集について報告があっ

た。 

３）科所長会議（５月１４日） 

① 東京大学サステイナブルキャンパスプロジェクト(TSCP)の現状と 2019 年度計 

  画 

資料Ｐ３７～４１に基づき、東京大学サステイナブルキャンパスプロジェクト

(TSCP)の現状と 2019 年度計画について説明があった。 

② 2019 年度「業務改革推進・普及」に関する活動方針 

資料Ｐ４２～４４に基づき、2019 年度「業務改革推進・普及」に関する活動方針に

ついて報告があった。 

③ 初年次長期自主活動プログラム（FLY Program）活動報告 

資料Ｐ４５に基づき、初年次長期自主活動プログラム（FLY Program）平成 30 年度

活動報告会が開催されるとの説明があった。 

  ④ 東大駒場リサーチキャンパス公開 

  東大駒場リサーチキャンパス公開についてのお知らせがあった。 

 ４）教員の海外渡航について（報告） 

資料Ｐ４７～５０のとおり、１６件を承認した旨報告があった。 

５）委員等・非常勤講師の応嘱について 

資料Ｐ５１～５３のとおり、委員等６件、非常勤講師等２件を承認した旨報告があ

った。 

６）その他 

① ５月１５日(水)に実施された２０１９年度３次配分・２０２０年度概算要求書及

び教員採用可能数再配分のヒアリングについて報告があった。 

② 資料Ｐ５４に基づき、２０１９年度の科学研究費助成事業について、本研究所教

員及び日本学術振興会特別研究員の内定状況について報告があった。 

③ 平成３０年度のコミュニケーションセンター収入について報告があった。 

④ 学術フロンティア講義について、真鍋教授より、４月に社会科学研究所、史料編 

纂所との学生向け合同説明会が駒場で実施されたこと、および東洋文化研究所の講義 

が６月から開始されることの説明があった。 

⑤ その他 

・東アジア第二部門准教授について、2019 年 9月 1 日付け採用予定であったが採用取

消しとなった旨説明があった。 

・東洋文化研究所１階ロビーの掲示板の使用方法について、掲示エリアの分別と事務

での受付けについて協力依頼があった。 

 

４．各委員会報告 

１）財務委員会 

髙見澤委員長代理より、委員長代理が選出された旨報告があった。 



  ２）インフラ委員会 

松田委員長代理の代理である髙見澤委員より、 

① 窓枠改修工事の際、１０㎝程度内側に出っ張ることについて、居住空間に出ると 

いうことではなく、窓枠自体が狭くなるとの説明があり、本棚等の移動は不要である 

旨説明があった。 

② 窓枠工事については５月１７日に施工業者が決定し、その後、施工業者と施設部

が現場を確認する。その際、当日の現場の判断が優先されるので、ご協力いただきた

いとの依頼があった。 

３）情報・広報委員会 

黒田委員長から、公開講座担当に秋葉准教授が選出された旨報告があった。 

４）研究企画委員会 

馬場委員長代理より、資料Ｐ５５に基づき、今年度の定例研究会担当について報告

があった。 

５）図書委員会 

板倉委員長より、４月２３日に開催の図書行政商議会報告として第４期全学共通経

費調査集計結果について報告があった。 

また、金沢文庫展覧会の予備調査、資料点検が４月１８日に開催され、５月２９日

に２回目の予備調査、資料点検が開催される旨報告があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

平勢委員長より、今後は資料に関する許認可について主にメール審議によって審議

を進める旨報告があった。 

７）ＧＪＳ委員会 

園田委員長より、ＧＪＳサマープログラムに関する運営・管理状況の報告及び学生

の応募に対するオファー状況について説明があった。 

８）ＥＡＡ委員会 

中島委員長より、ＥＡＡの仕組みと方向性について議論された旨報告があった。 

また、予算について審議した旨報告があった。 

９）レクリェーション委員会 

上原委員長より、歓迎会等の担当部署が、総務チーム会計担当から図書チーム資料

受入担当に交代となり引き継ぎを行なった旨報告があった。また、歓迎会の報告と今

後の企画についての説明があった。 

 

10）その他 

名和環境安全管理室長より 

① 第３回東京大学環境安全衛生スローガン募集について周知があった。 

② 今年度の産業医巡視及び部局長パトロールの結果報告について 

５月１５日（水）に実施した部局長パトロール及び産業医巡視について以下の報告・

要請等があった。 

・全体的に廊下や書庫内に設置している非常灯の管理に問題はなかったが、廊下の

照明について省エネのため消灯しており、昼間でも廊下が暗く通行時の安全が保



たれていないため、原則としてフロアに人がいる間は点灯していただきたい。 

・昨年度指摘のあった段ボールの積み上げ、床の資料積み上げに関しては、改善傾

向にあり、通路の確保はされていたが、段ボールでの長期保管は箱の崩れとなる

ので棚等へ格納する等対応していただきたい。 

・一部の研究室においてロッカー、食器棚の固定がされていないので対応していた

だきたい。 

・資料等が床に直接積まれているので整理整頓していただきたい。 

・階段室の可燃物（段ボール）他物品の仮置きについて、防火防災の観点からも速

やかに移動していただきたい。 

  ・以上の指摘事項への対応を本部に報告する必要があり、別途、濱田副事務長より、

当該研究室へ個別に依頼する旨説明があった。 

 

 ５．その他 

馬場教授より、英文エディターのガータイズ准教授が英文刊行支援のため、オフィ

スアワーを実施するので希望者は活用してほしい旨報告があった。 

 

審議事項 

６．教員の海外渡航について 

   資料Ｐ５６のとおり２件が承認された。 

７．訪問研究員の受け入れについて 

   該当教員より説明があり、資料Ｐ５７～６１のとおり１１件の受入れが承認された。 

８.平成３０年度決算について 

髙見澤委員長代理より、資料Ｐ６２～６８に基づき、平成３０年度の予算執行状況、

収支状況、預託金・剰余金・施設修繕準備金の現在高、間接経費の受払状況等について

説明があり、次回教授会にて再度審議をしたうえ、確定することとした。 

９.平成３１年度予算配分案について 

   髙見澤委員長代理より、資料Ｐ６９～７１に基づき、平成３１年度予算配分案につい

て説明があり、次回教授会にて再度審議をしたうえ、確定することとした。 

10. 学内委員の委嘱について 

   桝屋所長より、資料Ｐ７２に基づき説明があり、承認された。 

11. 所内委員会について 

桝屋所長より資料Ｐ７３に基づき説明があり、承認された。 

12．全学自由研究ゼミナールの担当について 

桝屋所長より、全学自由研究ゼミナールの担当について、担当教員は平成２７年６月

１１日教授会において、希望者を優先したうえで着任日を基準に順番で担当することに

なっている旨説明があり、2019A セメスターに関して実施しないこととなった。また、

2020Ｓセメスターは佐橋先生にご担当いただくことが承認された。 

13．教員の兼務について 

   桝屋所長より、下記の教員の兼務に係る照会がきている旨説明があり、審議のうえ承

認された。 



   連携研究機構ヒューマニティーズセンター：馬場教授 

未来ビジョン研究センター：佐橋准教授 

14．教員の再任手続について 

桝屋所長より、資料Ｐ７４～８３に基づき、東京大学東洋文化研究所任期付教員の再

任手続に関する内規の一部改正について 前回教授会からの修正等がある旨説明があ

り、承認された。  

15.教員人事について 

  桝屋所長より、 

① 東アジア第二研究部門の教員人事について、選考委員会設置の提案があり、承認さ

れた。 

② 特任教員の選考について、研究所内規第３０条第２項に基づき、本日審議を行い、

同日に投票を行うとの発議があった。また、候補者の決定にあたり、出席者が定足数と

なる教授会構成員総数の３分の２以上に達しているため、本教授会で選考が成立する旨

宣言があり、回収資料に基づき、2021 年度の著名外国人教員ポストである新世代アジア

研究部門の特任教授候補者について、選考過程、選考理由等の説明があった。続けて推

薦教員から、選考理由の補足説明があり、投票を行った結果、可決された。 

16.その他 

  特になし 

 

 

以上 


