
令和元年７月４日定例教授会議事抄録 

 

出 席 者 

  桝屋所長 

青山、池本、板倉、小寺、菅、園田、髙見澤、中島、名和、馬場、平勢、真鍋、 

森本の各教授 

  秋葉、上原、額定其労、藏本、佐橋、塚本、古井の各准教授 

海外渡航者 

大木、黒田、松田の各教授、 米野准教授 

 

 

議 事 

 ６月１３日開催の定例教授会の議事抄録を承認した。 

 

通知事項 

 １．教員等の公募 資料Ｐ６のとおり１件 

 ２．各種研究助成等の募集について 資料Ｐ７のとおり３件 

 

報告事項 

３．所長報告 

  桝屋所長より、以下の会議等について報告があった。 

１）教育研究評議会（６月１８日） 

資料Ｐ８に基づき、同会議での議事概要について報告があった。名誉教授候補者の

選考については評決の結果、長澤榮治元東文研教授及び羽田正元東文研教授が名誉教

授の称号を付与されたとの報告があった。 

 ２）科所長会議（６月２５日） 

① 東京大学とボアジチ大学との全学学生交流覚書締結 

資料Ｐ１０～１１に基づき、東京大学とボアジチ大学との全学学生交流覚書締結に 

ついて報告があった。 

② 在宅勤務の試行実施 

資料Ｐ１２～１３に基づき、在宅勤務の試行実施について報告があり、佐納事務 

長より補足説明があった。 

③ 専門業務型裁量労働制の適用を受ける教職員及び管理監督者の年次有給休暇の

取得促進 

資料Ｐ１４～１７に基づき、専門業務型裁量労働制の適用を受ける教職員及び管理 

監督者の年次有給休暇の取得促進について報告があり、佐納事務長より補足説明が 

あった。 

④ 平成 30 年度決算会計実地検査結果 

資料Ｐ１８に基づき、平成 30年度決算会計実地検査結果について報告があった。 

⑤ 全学的な情報セキュリティ教育の実施 



資料Ｐ１９に基づき、全学的な情報セキュリティ教育の実施について報告があり、 

情報セキュリティ教育を受講するよう要請があった。 

⑥ 今夏の電力需給対策 

   資料Ｐ２０に基づき、今夏の電力需給対策について要請があった。 

３）拡大入試監理委員会（７月２日） 

資料Ｐ２１～２２に基づき、同会議での議事概要及び各委員会の主な引継事項につ 

いて報告があった。 

４）未来社会協創推進本部（７月２日） 

 ①  東京フォーラム 2019 の開催について 

 資料Ｐ２４～２８に基づき、東京フォーラム 2019 の開催について報告があった。 

 ②  分科会等報告 

 資料Ｐ２９～３０に基づき、分科会等の報告があった。 

 ③  「東大生の SDGs 意識調査 2018」について 

資料Ｐ３１～５４に基づき、「東大生の SDGs 意識調査 2018」について説明があっ

た。 

５）科所長会議（７月２日） 

① 平成 30 事業年度決算 

資料Ｐ５６～６０に基づき、平成 30 事業年度決算について報告があった。 

② 指定職俸給表の適用基準の見直し 

資料Ｐ６１～６２に基づき、指定職俸給表の適用基準の見直しについて報告があっ

た。 

③ 国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与水準の公表 

 資料Ｐ６３に基づき、国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与水準の公表に 

ついて報告があった。 

 ④ 2019 年度若手研究者の国際展開事業公募（2回目）選考結果 

 資料Ｐ６４～６７に基づき、2019 年度若手研究者の国際展開事業公募（2回目）選 

考結果について報告があった。 

 ⑤ QS World University Rankings 2020 の概要 

 資料Ｐ６８～７０に基づき、QS World University Rankings 2020 の概要について 

報告があった。 

 ⑥ 東京大学日本語教育ポータルサイト公開 

 資料Ｐ７１～７２に基づき、東京大学日本語教育ポータルサイト公開について報告 

があった。 

 ⑦ 海外大学院留学説明会 

 資料Ｐ７３～７４に基づき、海外大学院留学説明会について報告があった。 

６）教員の海外渡航について（報告） 

資料Ｐ７５～７７に基づき、１０件を承認した旨報告があった。 

７）委員等・非常勤講師の応嘱について 

資料Ｐ７８のとおり委員等４件を承認した旨報告があった。 

  ８）その他 



４．各委員会報告 

 １）財務委員会 

  特になし 

２）インフラ委員会 

  特になし 

３）情報・広報委員会 

  特になし 

４）研究企画委員会 

青山委員長より、資料Ｐ７９に基づき、共同研究室利用状況について報告があった。 

５）図書委員会 

板倉委員長より、金沢文庫展示資料搬出の報告及び同展示会に伴う講演会等につい

て案内があった。 

６）東洋学研究情報センター委員会 

特になし 

７）ＧＪＳ委員会 

園田委員長より、７月１日から行われている 2019 年度サマープログラムの進捗状況

等について報告があった。 

  ８）ＥＡＡ委員会 

    中島委員長より、人事に関する進捗状況及び北京大学の東京大学訪問が７月２３日

に予定されておりその際、東洋文化研究所にも訪問を希望している旨報告があった。 

９）防災委員会 

佐納副委員長から、資料Ｐ８０～８６に基づき、２０１９年１０月２３日（水）に

実施予定の本部・部局（東洋文化研究所）合同防災訓練の概要について説明があり、

各研究室に備え付けてあるヘルメット、非常持出袋の点検について確認依頼があった。 

10）その他 

① 名和環境安全管理室長より、 

既にメールにて依頼済みのストレスチェックの受検について、受検期間７月４日

（木）から７月３１日（水）１７：００までに受検していただきたい旨協力要請があっ   

た。 

    また、資料Ｐ８７～８８に基づき、東京大学第３回環境安全衛生スローガンについ

て総長賞ほか各賞が決定した旨報告があった。 

     なお、事故・災害報告について、梅雨の時期、路面が滑りやすくなっており転倒に

よる報告件数が増大傾向にあること、また、建物の中でも、廊下が濡れていると転倒

するケースがある旨の注意喚起があった。 

   ② 上原レクリェーション委員長より、 

    次回教授会開催日７月１８日１７時４５分より暑気払いが開催される旨案内があっ 

た。 

また、金沢文庫展示会の見学ツアーを企画中である旨報告があった。 

５．その他 

  佐納事務長より、 



 ① 本学における「ゆう活（夏の生活スタイル変革）」の実施について、大学として７

月から９月にゆう活（出勤時間を前倒しする朝型勤務）を実施する方針であることを受け、

当研究所は８月に総務チームは原則１７時１５分までの勤務時間となることの報告があ

り、問い合わせなどの際はこれらの時間に注意し、本件活動に協力願いたいこと、各研究

室の短時間勤務有期雇用教職員について、ゆう活の適用を希望する場合は、総務担当まで

申し出るよう要請があった。 

なお、図書室は７月から９月も通常の開室時間である旨、補足説明があった。 

  ② 資料Ｐ８９に基づき、年次有給休暇の取得促進について協力いただきたい旨説明が

あった。 

  ③ 窓枠他改修工事及びＬＥＤ照明交換工事について、進捗状況の報告と今後の工事実

施に協力いただきたい旨依頼があった。また、窓の施錠をする等防犯上の注意点につ

いて説明があった。 

 

審議事項 

６．教員の海外渡航について 

  資料Ｐ９０のとおり１件が承認された。 

７．訪問研究員の受け入れについて 

  該当教員より説明があり、資料Ｐ９１～９２のとおり３件の受入れ及び２件の受入期 

間変更が承認された。 

８. カナダ・マギル大学との全学交流協定について 

  青山研究企画委員長より、資料Ｐ９３～９８に基づき、カナダ・マギル大学との全学 

交流協定更新について関係部局とならない旨提案があり、承認された。 

９. 教員の再任手続きについて 

  桝屋所長より、資料Ｐ９９～１０３に基づき、任期付教員の再任手続に関する内規改 

定について説明があり、承認された。 

10．その他 

  特になし 

 

以上 

 


